4tOS

Szpital: Drugie podejscie

data aktualizacji: 2013.09.11 autor:

Dziewieciu kandydatow zlozylo w wymaganym terminie (do 4 wrzesnia) swoje oferty. We
wtorek (10.09) Zarzad Wojewoddztwa zdecydowal o rozpisaniu kalendarza konkursu. 23
wrzesnia zbierze sie komisja konkursowa, ktora oceni oferty pod wzgledem formalnym.
Tydzien pézniej - 30 wrzesnia kandydaci zostana przeshluchani przez czlonkéow komisji.
Przedstawia swoja wizje zarzadzania szpitalem w Skierniewicach.

Formalnosci? Na zwyciezce musi zaglosowac wiecej niz 50 proc. sktadu komisji konkursowe;j.
Woéwczas kandydatura zostanie przedstawiona przez przewodniczacego komisji zarzadowi
wojewodztwa. Zarzad przyjmie informacje na temat kandydata. Jesli wskazanie komisji zostanie
zaakceptowane, zostanie przygotowana i podjeta uchwata w sprawie powotania. Z ta data obowiazki
dyrektora przestanie petni¢ dotychczas zarzadzajacy placowka w Skierniewicach. Jesli i w drugim
podejsciu dyrektor nie zostalby wybrany - nie zyskalby akceptacji zarzadu, wowczas to zarzad
namasci swojego kandydata.

Tekst i fot. anw

Kandydaci:

1) Lukasz Szarpak, Warszawa

2) Jacek Sawicki, Warszawa*

3) Zofia Chyla, Mszczonow*

4) Andrzej Fijutek, £.6dz

5) Andrzej Kwiecinski, Zyrardéw
6) Anna Idzikowska, Regnow*

7) Jacek Marynowski, Pabianice*
8) Konrad Lukaszewski, ¥.0dz*
9) Piotr Okonski, Skierniewice*

* - osoby, ktdre ubiegaly sie o stanowisko dyrektora WSZ w pierwszym, uniewaznionym konkursie.

W lipcu o stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego ubiegato sie 13 kandydatéw.
Wowczas wskazywano, ze czarnym koniem bedzie Eugeniusz Furman, jeden z lepiej ocenianych
menadzerow stuzby zdrowia w L.ddzkiem. Furman nie startuje w drugim konkursie, zrezygnowat
rowniez Dariusz Diks, byty wicedyrektor szpitala w Skierniewicach, przez pewien czas p. o.
dyrektora placowki. Co ciekawe ponownie do konkursu przystapit Konrad Lukaszewski, wyktadowca
akademicki, ktérego oferta nie speliata wymogow formalnych, a ktéry to kandydat wygrat pierwsze
postepowanie. To uchybienia formalne, jak ttumaczyty stuzby prasowe marszatka, miaty
spowodowac, ze kandydatura Lukaszewskiego nie zostala zaakceptowana przez zarzad.
Rekomendowany Zarzadowi Wojewddztwa przez komisje konkursowa kandydat nie spetnit punktu
dotyczacego stazu pracy na stanowisku kierowniczym.



Szpital stracil plynnos¢ finansowa

Ponad 5 milionow zlotych to zobowigzania wymagalne, 2 miliony zlotych wynosza straty.
Eugeniusz Furman, pelniacy obowiazki dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w
Skierniewicach przyznaje, ze szpitalowi wciaz grozi przerwa w dostawie lekow, materialow
medycznych. Nasz rozmoéwca potwierdza, ze jego nastepca podejmie obowiazki w sytuaciji

kryzysowej.

Eugeniusz Furman nie wystartowat w konkursie. Dlaczego? W rozmowie z ,Glosem” menadzer
odpowiada: moja decyzja podyktowana jest wynikami pierwszego konkursu.

- Do tego przygotowatem sie uczciwie i rzetelnie. Mam pomyst na zbilansowanie finanséw szpitala,
na jego dalsze funkcjonowanie. Od pierwszego konkursu do dzi$ moja koncepcja nie zmienita sie,
uznaje zatem, ze skoro nie zyskata akceptacji wowczas, nie bedzie dos¢ atrakcyjna w drugim
konkursie - wyjasnia swoja decyzje dyrektor Furman.

Peiacy obowiazki dyrektora przyznaje, ze sytuacja finansowa szpitala w Skierniewicach jest co
najmniej trudna. WSZ nie ma ptynnosci finansowe;j.

- Moje zarzadzanie szpitalem (powotanie w lipcu br. - przyp. red.) sprowadzato sie do decyzji
biezacych. Walczylem z masa wezwan do natychmiastowej zaptaty. Szpital nie ma ptynnosci
finansowej. Wciaz grozi mu przerwa w dostawie lekow, srodkow medycznych etc. Z
odpowiedzialnosci zawodowej, nie podejmowatem decyzji, ktore wiazatyby mojego nastepce, mogty
spowodowac¢ zamieszanie, gdyby osoba, ktéra konkurs wygra miataby inna wizje - mowi Eugeniusz
Furman.

Problemy, o jakich mowi dyrektor to ponad 5 milionéw zlotych zobowigzan wymagalnych, 2 miliony
ztotych strat.

- Szpital wymaga glebokiej restrukturyzacji - mowi.

Takze, gdy idzie o zatrudnienie?

Nasz rozmoéwca odpowiada: - Moge mowic o danych nie objetych klauzula poufnosci. W
dokumentach finansowych znajduje sie informacja, ze dzi§ wynagrodzenia pracownikéw i pochodne z
tego tytutu stanowia 70 procent kosztdw szpitala.

W specjalistycznych publikacjach traktujacych o proporcjach wydatkéw w stuzbie zdrowia
przywoluje sie przyktad Anglii. Oczywiscie, jak zastrzega Furman - méwimy o jednym z najlepszych
systemoéw, tyle ze tam proces restrukturyzacji, systemowa reforme powoduja wydatki osobowe na
poziomie 60 procent.

- Nie ma co sie porownywac z Anglia, tyle Ze nalezy uznac, ze sygnat alarmowy winien sie wlaczy¢,
gdy wspomniany wskaznik wynosi wtasnie 60 procent.

Co do szczego6tdow, co zrozumiale, nasz rozméwca dyskusje odktada: - Trwa postepowanie
konkursowe, to nie jest czas, bym przedstawial swoja wizje rozwoju, diagnoze problemdw - zastrzega
Furman.

Pytamy o zblizajace sie wielkimi krokami konkursy NFZ. Petnigcy obowiazki dyrektora przedstawia
swoj poglad na wspotprace szpitala z t6dzkim odzialem funduszu: - Szpital w Skierniewicach od 2011
roku otrzymuje mniejsze finansowanie o okoto 4 miliony ztotych. To sytuacja nie do przyjecia.
Przypomina niepisang umowe, ktéra od 2010 miata rzadzi¢ kontraktacja ustug - finansowanie roku
biezacego nie moze by¢ nizsze od poprzedniego i postulowane przez zarzadzajacymi placowkami
stuzby zdrowia - jesli finansowanie jednych ustug spada, kompensuja to wyzsze fundusze na inne.
Tekst i fot. Anna Wajcik - Brzezinska
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