Szef nie zbada pracownika alkomatem
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Zgodnie z jego trescia, w obecnym stanie prawnym pracodawcy nie moga samodzielnie
prowadzi¢ kontroli stanu trzezwosci pracownikéw, w tym kontroli wyrywkowych.

Z uwagi na liczne watpliwosci dotyczace mozliwosci przeprowadzania badania trzezwosci
pracownikéw przez pracodawce, Urzad Ochrony Danych Osobowych wydat pod koniec czerwca
stanowiska w tym zakresie.

Nowy, obowiazujacy od maja, przepis Kodeksu pracy, stanowi, ze tzw. dane szczegdlnych kategorii,
w tym o zdrowiu, pracodawca moze przetwarzac¢, gdy pracownik badz kandydat do pracy wyrazi na
to zgode i z wlasnej inicjatywy przekaze takie dane. Zdaniem UODO, wiedza o tym, czy ktos jest
nietrzezwy jest wtasnie taka informacja o stanie zdrowia.

Zasady, na jakich mozna przeprowadzi¢ badanie trzezwosci pracownika okresla ustawa o
wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Stanowi ona, Ze stan trzeZzwosci
pracownikéw mozna sprawdzac, ale tylko wtedy, gdy tacznie sa spelmione dwa warunki. Po pierwsze,
badanie musi odbywac sie na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej lub



pracownika, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze spozywat alkohol w czasie pracy lub
stawit sie do niej w stanie po uzyciu alkoholu. Po drugie, badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego (np. policja), zas
zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, co ma
zapewni¢ wiarygodnos¢ wyniku badania.

Co wiecej, zgodnie z ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi dopiero,
gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo spozywat alkohol w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, kierownik zaktadu pracy lub
osoba przez niego upowazniona maja obowiazek niedopuszczenia takiej osoby do pracy. W takiej
sytuacji pracodawca w ogdle nie musi np. wzywac policji, by zbadata alkomatem pracownika. A
zatem, samo uzasadnione podejrzenie, ze dana osoba jest pod wptywem alkoholu jest wystarczajace,
by nie dopuscic jej do pracy. Badanie alkomatem moze by¢ zainicjowane przez pracownika np. w
odpowiedzi na zarzut, ze jest pod wptywem alkoholu.

Jak czytamy w stanowisku organu ds. ochrony danych osobowych, nie ma podstawy prawnej, ktéra
umozliwitaby pracodawcom samodzielna kontrole pracownikéw alkomatem. Wedtug UODO nie
mozna traktowac¢ badania stanu trzezwosci pracownikow jako formy monitorowania pracy
pracownikéw, dziatania niezbednego dla zapewnienia ogdétowi pracownikéw bezpiecznych lub
higienicznych warunkow pracy czy usprawiedliwionego ze wzgledu na uzasadniony interes
pracodawcy.

Zdaniem UODO, jezeli w okreslonych zawodach lub branzach, m.in. ze wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia bezpieczenstwa publicznego, potrzebne jest umozliwienie pracodawcom samodzielnego
przeprowadzania badan stanu trzezwosci pracownikdw, takze wyrywkowych, to sSrodowiska
pracodawcoéw powinny zainicjowac podjecie stosownych prac legislacyjnych. Urzad Ochrony Danych
Osobowych bedzie wowczas bacznie przygladat sie takiej inicjatywie, by ustawodawca tworzac
stosowne narzedzia prawne dla niektérych pracodawcéw zapewnit gwarancje dla praw i wolnosci
0s6b. Nalezy bowiem réwnowazy¢ potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa publicznego z wartosciami,
jakimi sa prawo do prywatnosci i godnos¢ pracownika.
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