Szkola pozwala nauczyciela. Zada 12 tys. zl, bo ten sie
zwolnit
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e Sprawa tylko z pozoru wydaje sie zabawna, na pewno taka nie jest z punktu widzenia
nauczyciela, ktory utrzymuje, ze w pracy poddawany byl mobbingowi, a pozew szkoty
byl krokiem, ktory mial uprzedzi¢ decyzje pedagoga o pozwaniu dyrekcji Ekonomika.
Proces rusza przed Sadem Pracy w Skierniewicach.

e Malo prawdopodobnym wydaje sie jednak, by pozwanej nauczycielce pomogli koledzy
z pracy. Nie przesadzajac, naklonienie swiadkow, aby wystapili przeciwko swojemu
szefowi (z zastrzezeniem, ze mieliby ku temu powody) to czysta ekwilibrystyka.

Od trzech miesiecy wokodt tematu w miescie panuje niezreczne milczenie. Niezreczne, bo zadna ze
stron nie jest zainteresowana, by przed rozpoczeciem procesu odniesé sie do problemu. Z jednej
strony prawem zatrudnionego jest zrezygnowac ze $wiadczenia pracy na rzecz danej firmy, z drugiej
do przyjecia sa argumenty, zZe ,rzucanie papierami” tez rzadzi sie okreslonymi prawami. Gdyby regut
brakto, ,rzady pracownikdw” nie bylyby tylko atrakcyjnym pojeciem ekonomicznych publicystow, a
stanem, ktory zrujnowalby kazdego wymagajacego, czy niesympatycznego szefa.



Wracajac do sprawy, rzecz dotyczy nauczyciela zawodu w dobrej skierniewickiej szkole. Jak wynika z
korespondencji, ktora trafita do redakcji - pedagog byt wyjatkowo lubiany, szanowany, czy wrecz
polecany sobie przez rodzicow, decydujacych o przysztosci dzieci. Celowo nie wskazuje autora
korespondencji, bo uwiarygodnienie, kto faktycznie kierowat list, jest niemozliwe. Dyrekcja szkoty
miata konsekwentnie sekowac nauczycielke o szczegélnie mitej aparycji.

Zacznijmy od kwestii 12 000 ztotych, ktérych zaptaty domaga sie od nauczycielki szkota.
Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a
Karta Nauczyciela wskazuje, ze rozwigzanie umowy o prace ,zawartej na czas nieokreslony
nastepuje z koncem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem”. Pracodawca zas - tu
wyrok Sadu Najwyzszego - z ktdrym pracownik niezasadnie rozwigzat umowe o prace bez
wypowiedzenia, ma prawo do odszkodowania.

Faktem, na ktory pewno powola sie pozwana, jest, ze pozew otrzymata w terminie ktéry z
powodzeniem mozna uznac, za atak wyprzedzajacy ze strony szkoly. Wczesniej skierowata mejla
ponaglajacego o wyptate odprawy w wysokosci 16 tysiecy ztotych.

W wydziale oswiaty miejskiego ratusza styszymy, ze w kwestiach pracowniczych dyrektor jest
suwerenny, a sprawa faktycznie interesowat sie prezydent miasta, ktory z kolei - rowniez przyjat
argumentacje dyrektor szkoty, ale w polityke personalna zarzadzajacej nie ingeruje.

Dochodzimy do kwestii zasadniczej - nauczycielka wskazatla, ze przyczyna rozwigzania umowy jest
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow przetozonej. Miata odejs¢ ze wzgledu na mobbing.
Prace w szkole rozpoczeta w 2019 roku.

Obie strony podtrzymuja argumenty o dyskredytacji - nauczycielki przez dyrektor, dyrektor przez
nauczyciela zawodu. Szkota z kolei w zanadrzu ma bron defensywna - dokument Wewnetrznej
Polityki antymobbingowej w Zespole Szkoét nr 3.

Nauczycielka miata by¢ zmuszana do podjecia kolejnych studiow, a staze branzowe musiata odby¢ w
czasie wolnym od pracy, do czego réwniez miata zosta¢ zmuszona. Sytuacja z punktu widzenia
dyrektor szkoty oczywista - staz w godzinach pracy to de facto koniecznos¢ zaptacenia dwom
nauczycielom za jedna lekcje - temu, ktdry podnosi swoje kompetencje i drugiemu - zastepujacemu
go.

Nauczyciel mial aktywnie sprzeciwiac sie polityce zarzadzajacej szkolg, w konsekwencji utracic¢
prestizowy staz w Hotelu Europejskim w Warszawie (decyzje o skierowaniu na staz podejmuje
dyrektor).

Przed nami proces o tyle ciekawy, bo trudno sobie wyobrazi¢, ze w sytuacji podlegtosci stuzbowej,
ktorys z dotychczasowych wspdtpracownikdéw nauczycielki zechce by¢ jej Swiadkiem, zeznawac na
korzys$¢ pozwanej. Jak udaje nam sie natomiast potwierdzi¢, Swiadkiem pozwanej ma by¢ m.in. byty
dyrektor szkoty, zatem osoba, ktérej aktualnie kierujaca szkota podlegata stuzbowo.

Jezeli pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika,
w takim przypadku przystuguje nauczycielce odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

Proces w przededniu rekrutacji pewno nie wplynie na decyzje rodzicéw o wyborze szkoly dla dzieci,
wszak wyniki edukacyjne mtodziezy przemawiaja za takim wlasnie wskazaniem, o ile jednak strony
zechca, by ten toczyl sie z udziatem publicznosci, zobaczymy, jak wyglada oswiata od kuchni, czytaj -
pokoju nauczycielskiego.
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