Rada Ochrony Pracy w walce z mobbingiem
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Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownik, u ktorego mobbing wywolal rozstroj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoscuczynienia pienieznego za
doznana krzywde. Z kolei, pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu
rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

10 wrzesnia 2024 r. odbylo sie plenarne posiedzenie Rady Ochrony Pracy pod wspdlnym tytutem
»Wsparcie dziatan prowadzacych do redukcji niekorzystnego oddzialywania czynnikow
psychospotecznych na pracownikéw, w tym mobbing i dyskryminacja a bezpieczenstwo w pracy”.

Glowny Inspektor Pracy podkreslit podczas sesji Rady, ze konieczne jest wzmocnienie roli
Panstwowej Inspekcji Pracy w zwalczaniu mobbingu. W jego ocenie, mogtoby to nastapi¢ na przyktad
poprzez wprowadzenie obowiazku opracowania przez pracodawce procedury antymobbingowe;j.

Jak podkreslit Gtowny Inspektor Pracy, mozliwosci inspekcji w przeciwdziatlaniu mobbingowi sa w
obecnym stanie prawnym dos¢ ograniczone, cho¢ nie mozna zakladac, ze sprowadzaja sie one
wylacznie do poinstruowania pracownika o przystugujacej mu drodze sadowej.



Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznana
krzywde. Z kolei, pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

Oprocz pouczenia pracownika o jego prawach, inspekcja pracy, w sytuacjach bezspornych,
potwierdzonych zeznaniami swiadkdéw, moze uznac, ze mobbing wystapit i skierowa¢ do pracodawcy
wystapienie pokontrolne lub polecenie zawierajace wniosek o wyeliminowanie symptoméw badz
zachowan noszacych znamiona mobbingu.

Jednakze w ocenie Inspekcji Pracy, mozliwosci wypetniania zadan przez PIP, takze w zakresie
egzekwowania przestrzegania przepiséw dotyczacych mobbingu, moglyby zosta¢ poszerzone poprzez
wprowadzenie zmian w istniejacych regulacjach prawnych. W ocenie Gléwnego Inspektora Pracy
nalezatoby w tym przypadku zacza¢ od doprecyzowania definicji mobbingu zawartej w artykule 943 §
2 Kodeksu pracy.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem kodeksowej definicji, mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow.

Zdaniem Gléwnego Inspektora Pracy, by uczynic¢ dzialania inspektora pracy skuteczniejszymi w
zakresie mobbingu, niezbedne jest uzupetnienie definicji Srodowiska pracy o zagrozenia
psychospoteczne, do ktdrych bez watpienia nalezy mobbing. Jest on bowiem czynnikiem, ktéry moze
szkodzi¢ zdrowiu psychicznemu i dobremu samopoczuciu pracownika. GIP podkreslit jednoczesnie,
ze niezbedne jest zaciesnienie wspdtpracy z pracodawcami, aby stworzy¢ bardziej przejrzyste i
bezpieczne warunki pracy.

Zgodnie z przepisami pracodawcy powinni aktywnie przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom co w
praktyce oznacza wprowadzanie efektywnych i bezpiecznych mechanizméw zglaszania przypadkow
mobbingu i dyskryminacji, by zapewni¢ pracownikom ochrone i wsparcie w sytuacjach kryzysowych.
Shuzy¢ temu moze wlasciwa procedura antymobbingowa. Panstwowa Inspekcja Pracy postuluje wiec
wprowadzenie obowiazku jej opracowania oraz sankcji za jego niewypetnienie.
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