Praca na L4 nie zawsze spowoduje utrate zasitku
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Rewolucyjne zmiany w zakresie zasitkow chorobowych szykuje resort Rodziny, Pracy i
Polityki spolecznej. Chodzi o ustawe o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ktora w tym zakresie ma ulec znacznej
zmianie.

Zgodnie z projektem, ubezpieczony ma utraci¢ prawo do zasitku chorobowego za caly okres
zwolnienia od pracy m.in. w przypadkach wykonywania pracy zarobkowej lub podejmowania
aktywnosci niezgodnej z celem tego zwolnienia. Nowe przepisy wprowadzaja jednoczesnie definicje
tych pojec.

I tak, praca zarobkowa bedzie kazda czynno$¢ majaca charakter zarobkowy, niezaleznie od stosunku
prawnego bedacego podstawa jej wykonania, z wylaczeniem czynnosci incydentalnych, ktérych
podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagaja istotne okolicznosci.

Oznacza to, ze praca zarobkowa, jako negatywna przestanka prawa do zasitku chorobowego, nie
bedzie utozsamiana z kazda aktywnoscia ludzka realizowana na kazdej podstawie prawnej. W



przypadkach sporadycznych, incydentalnych i wymuszonych okolicznosciami przejawéw aktywnosci
zawodowej przyjeto mozliwos¢ wylaczenia stosowania tego przepisu. Zatem podjecie czynnosci,
ktorej zaniechanie mogtoby prowadzi¢ m.in. do znacznych strat finansowych dla pracodawcy czy
kontrahenta (np. podpisanie faktur, listdw przewozowych, innych dokumentow) nie bedzie
prowadzito do odebrania swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Z kolei, aktywnoscia niezgodna z celem zwolnienia od pracy beda wszelkie dziatania utrudniajace lub
wydtuzajace proces leczenia lub rekonwalescencje, z wytaczeniem zwyktych czynnosci dnia
codziennego lub czynnosci incydentalnych, ktérych podjecia w okresie zwolnienia od pracy
wymagaja istotne okolicznosci.

A zatem projekt wprowadza zastrzezenie, ze aktywnoscia niezgodna z celem zwolnienia od pracy nie
beda zwykte czynnosci dnia codziennego lub czynnosci incydentalne, ktorych podjecia w okresie
zwolnienia od pracy wymagaja istotne okolicznosci. Zapis ten realizuje utrwalona wyktadnie Sadu
Najwyzszego w tym zakresie.

Kolejna zmiana dotyczy przypadku, gdy osoba ubezpieczona spetnia warunki do podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z co najmniej dwoch tytutdow, bo np. jest zatrudniona u dwoch pltatnikow
sktadek. W takiej sytuacji niezdolnosé do pracy z powodu choroby bedzie dotyczyta co do zasady
kazdego z tych tytutéw. Jednakze jezeli wystawiajacy zwolnienie od pracy wskaze w orzeczeniu, ze
praca zarobkowa w jednej pracy moze by¢ wykonywana z uwagi na rodzaj tej pracy, niezdolnos¢ do
pracy z powodu choroby bedzie orzekana tylko co do tej pracy, ktérej wykonywanie uzasadnia
zwolnienie.

Przyktadowo, chirurg ze ztamanym palcem jest niezdolny do pracy chirurga w szpitalu, ale z
powodzeniem moze wykonywac¢ prace nauczyciela akademickiego prowadzacego wyktady z chirurgii.
Wynika z tego, ze mozliwe bedzie pobieranie zasitku chorobowego z jednego tytutu, a z drugiego
tytutu wynagrodzenia za prace.

Omawiany projekt ustawy zostat wtasnie wystany do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji
publicznych. Ustawa ma wej$¢ w zycie, co do zasady, od 1 stycznia 2025 roku.

Zrédlo: https://skierniewice.eglos.pl/aktualnosci/item/44438-praca-na-l4-nie-zawsze-spowoduje-utrate-zasilku



